
授課品質

學生 
體驗檢
查清單
學習者重視內容的品
質。若想建立能夠滿足
學習者需求的課程，我
們建議您掌握這些課
程建立的最佳實務：
•	 專業水準 
•	 學習體驗 
•	 明確具吸引力的行銷

在當今優質串流內容普及的時代，學習者
會期望課程展現一定的專業度。強烈建議
透過我們的測試影片服務審核您的音訊
設置。您可從課程控制面板的測試影片分
頁免費取得此服務。 

優良的音訊必須：

高畫質 (HD) 影片是基本要求。除此之外，清
晰的影片可讓您的內容更易於吸收。

優良的影片應該：

重點不僅在於您說的內容為何，更在於您 
口語表達的方式。

優秀的授課包括：
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音訊品質

專業水準

影片品質

學習者依據三項主要因素評估課程：

沒有背景噪音或嗡鳴聲，通常源自電子
裝置、電器、環境噪音和麥克風設定問
題

少有回音甚至零回音，通常源自錄音
空間中的堅硬表面，或是在太大的空
間中錄製

「p」和「t」音沒有令人分心的「噗音/氣
音」(並非所有聲音和麥克風都有這個
問題，但若遇此情形，噗音/氣音遮罩
會有幫助)

從耳機兩邊出來的適當基本音量

高畫質，720p 或 1080p，長寬比 16:9

清晰不模糊，您的學習資料可輕鬆觀看 

穩定不搖晃

取鏡優秀且縮放適中，讓追上進度毫不
費力

影片畫面打光良好且沒有干擾的事物

直接明確的講述風格，幾乎不用「嗯」和
「啊」 

滿懷熱忱且充滿活力的語調 — 錄製設
備可能會讓您的表現看來欠缺活力，請
試著在授課時投入比平常更多一點的
熱忱

清楚的字詞發音，並使用停頓來強調重
點



提供 2 到 5 分鐘的入門級講座，讓學生大致知
道課程和每個小節的內容

在前 3 個講座中 (或前 15 分鐘內) 透過吸引人
的活動來挑戰他們

在課程中盡早分享實用內容，避免花太多時間
介紹背景

每個小節都有與您的學習目標相關的明確目標
或主要技能，所有講座均是為了達成該目標而
構建

每個講座都有一個主要概念和訊息

每個小節至少有 1 個學習活動，例如練習、專案
或測驗，讓學習者有機會應用所學
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講座長度介於 2 到 6 分鐘 (例外情形：瑜伽、自學編
碼或冥想)
整個課程期間的講座形式應有所變化。太多螢幕錄製
或頭部特寫可能會讓人感到乏味。根據您所傳授的教
材選擇講座形式。文章或文字講座和練習活動也很適
合。
能與講師您產生共鳴。 頭部特寫講座能建立融洽關
係，尤其是在課程初期。

資源十分容易取得。針對每個練習活動，提供所有必
要資源、下載項目和連結 (例如：工作表、原始程式碼
和練習檔案等。

若能滿足下列條件，人們在修習課程時會有更優異的學習成效：

學習體驗



在決定是否修習您的課程時，學習者會想知道：
明確具吸引力的行銷

他們可在您的課程中學到哪些技能。
用強烈的行動型字詞做為學習目標的開頭，讓句子更
臻完整，例如： 
「完成課程後，您將可…」

課程的目標對象。
使用「等級」、「產業」和「學習意向」等描述語，來描述誰
是應該修習您課程的理想學習者。只說您的課程適合
「大家」並不能協助人們知道是否它符合其需求。朝「對
遊戲產業有興趣的初級開發者」或是「尋求 PMP 證書
的中階計畫經理」等的方向去發想，而不是「每個對這
個主題有興趣的人」。 

您將提供何種體驗。
2 到 3 分鐘的影片能讓學習者體驗您的教學風格。我
們建議概述學習目標，並分享您的課程有何精彩及獨
特之處。包含您最佳講座的亮點。

物有所值。
您的課程價格應該與主題、內容長度和教學風格
類似的其他課程相差無幾。若設定不同價格，請說
明原因。

主要講座涵蓋的內容。
講座說明可讓您的課程大綱更臻完善，並使學習者
更有信心做出購買決定。
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Teaching Center
從我們推薦的課程建立程
序到行銷，向 Udemy 講師
團隊學習最佳實務
瞭解更多

說明與支援
深入瞭解常見問題、說明文
章與疑難排解訣竅
瞭解更多

市場洞察分析
探索您的課程主題，並透過
最新統計資料得知市場排
名
瞭解更多

Studio U
與其他講師交流、討論流
程，並在過程中獲得意見反
應
瞭解更多

如何建立  
Udemy 課程
觀看此課程以瞭解課程建
立的基礎及最佳實務
瞭解更多

測試影片
透過課程控制面板取得
免費個人化意見反應，協
助您在錄製講座之前調整 
A/V 設置
瞭解更多

我們鼓勵您善用下列資源：

瞭解更多

https://teach.udemy.com/
https://teach.udemy.com/
https://support.udemy.com/hc/en-us?type=instructor
https://www.udemy.com/instructor/marketplace-insights/
https://www.udemy.com/instructor/marketplace-insights/
https://community.udemy.com/t5/Studio-U/ct-p/Studio_U
https://www.udemy.com/collection/udemy-insights-courses/&sa=D&source=editors&ust=1620779926128000&usg=AOvVaw2RHyR6js3eGCtAg4oMIH9e
https://www.udemy.com/collection/udemy-insights-courses/&sa=D&source=editors&ust=1620779926128000&usg=AOvVaw2RHyR6js3eGCtAg4oMIH9e
https://www.udemy.com/course/official-udemy-create-course
https://www.udemy.com/home/teaching/test-video/&sa=D&source=editors&ust=1620779926130000&usg=AOvVaw0JC8SEi1pzm9RHA3XjB-3Y
https://www.udemy.com/home/teaching/test-video/
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